
令和 8年 3月 31日 
保護者の皆様 

ハピネス保育園南光台東 

令和 7年度 自己評価の公表について 

 

   日頃より保育園の運営にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。保育所保育指針（保育所における 

保育の内容やこれに関連する運営等について定めたもの）では、「保育所は、保育の質の向上を図るため、保育の 

計画の展開や保育士等の自己評価結果を踏まえ、保育内容等について自ら評価を行い、その結果を公表するよう 

に努めなければならない。」と明記されています。このことに基づき、本園では毎年、園・職員の自己評価（年 2回）、 

保護者の皆様へのアンケートを実施しております。評価の結果を踏まえ、今後もより良い保育を提供できるよう努力 

して参りたいと思います。 

 

保育理念 

ひとりひとりの子どもを大切に受け止め、保護者との信頼関係を築き、日々の保育生活の中で楽しさを感じ、 

子どもたちが自ら通いたくなる第２の家庭的な温かい保育園を目指すと共に、子ども・保護者・保育者、３つの立場を 

大切にした保育を実現します。 

保育方針 

⚫ すべての誕生に幸せを感じ、感謝する心を育む 

⚫ たくさんの愛情を感じ、見守られ、大切にされていることを感じながら他人を思いやる心を育む 

⚫ 地域・自然との触れ合いを通し、命の尊さと大切さを感じる子どもを育む 

目指す子ども像 

⚫ 明るく元気で健康な子 

⚫ 素直に自分を表現する子 

 

⚫ 楽しく交わる子 

⚫ 心豊かで思いやりのある優しい子 

 
1. アンケート結果 

保育内容から安全管理まで、幅広い項目で温かい支持をいただきました。特にお子さまが「喜んで通って
いる」という項目で、１００％の肯定的な評価をお寄せいただけたことは、園生活をのびのびと楽しみ、充実
した経験を積み重ねているお子さまの様子が伺え、大変嬉しく思っております。 

 
◆ 評価のまとめ 

日頃の職員による丁寧な挨拶や声がけ、急な時間変更への柔軟な対応についても、十分なご理解とご
納得をいただけていることが分かりました。けがや体調変化時の適切なサポート体制に高い安心感を 
持っていただいており、日々の保育活動の基盤となる安全面と信頼関係がしっかりと構築されていたこと
を再確認できる結果となりました。 

 
◆ 今後の課題、改善策 

アンケートでいただいた気づきをもとに、新年度は以下の工夫を重ねてまいります。 
【課題】  ①プライバシー保護に関する配慮の徹底   ②情報共有の迅速化と分かりやすさの向上 
【改善策】 
① 職員間で個人情報の重要性を再確認し、具体的な対応ルールを見直します。 
② 保育 ICTアプリの導入により、園からのお知らせの迅速化、情報の視覚的な分かりやすさの向上に 

つなげます。 
 
2. 職員による自己評価・園評価 

職員一同、お子さま一人ひとりの人権を尊重し、個性に寄り添った保育に努めてまいりました。日々の生活
では健康と安全を最優先に見守り、衛生管理の徹底により健やかな育ちを支えています。また、保護者の
皆様とお子さまの成長の喜びを共有し、密な連携を図ることで安心してお預けいただける園運営を実践
いたしました。 

 
 

日々の保育並びにこの度のアンケート調査にご協力をいただきまして、誠にありがとうございました。 
頂いた貴重なご意見は今後の保育の参考とさせていただきます。 


