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保護者各位 

                                       ハピネス保育園南光台東 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 前年度の自己評価を受けて 

令和 5 年度の課題にしていた 

ことへの取組みについて 

 

①いろいろな相談ができる機会を多く作っていきたい 

→コロナウイルスに関する対応も変化し、送迎時の保育室への入室などに 

より保護者の皆様との会話も増えたことで、信頼関係や親近感が増し、 

話しやすい環境を作れたのではないかと思う。また、対面での面談や 

給食懇談会も数年ぶりに実施することができた。 

 

②食育により力を入れていきたい（年齢に合わせた食育の実施など） 

→年齢別に計画を立てたうえで、タイムリーな話題や子どもたちの興味、 

関心に合わせた食育ができた。楽しく分かりやすく伝えることを心掛け 

たことで、子どもたちにも十分に伝わったことが表情や言葉から分かった。 

③子どもたちの成長や発達に合わせた遊びや活動の充実 

→①に記載した通り、保護者の皆様との連携がお子さんの成長・発達を 

より理解することに繋がり、遊びや活動の参考にすることができた。 

また、子どもたちの『好き』を大切にしたことで活動や遊びが楽しく 

展開し、子どもたちの発想力や想像力も大いに発揮されていた。 

 

2  保育の計画性について 

 

保育所保育指針、保育理念、保育目標に基づき、前年度の反省を活かしなが

ら、食育・保健・安全・災害の年間計画、クラス毎の年間・月間計画、個別

の成長記録を作成し、保育にあたった。 

計画を基本としながらもひとりひとりに合わせた保育を行えるよう、クラス

や園全体で話し合う時間を多くし、子どもたちの発達や成長を共有するよう

努めた。また、定期的に計画の反省、見直しを行い臨機応変に対応した。 

 

〖 自己評価のまとめ 〗 

 

保護者の皆様には、日頃より保育園運営にご理解・ご協力をいただき感謝しております。 

保育所保育指針(保育所における保育の内容やこれに関連する運営等について定めたもの)では、「保育所は、保育

の質の向上を図るため、保育の計画の展開や保育士等の自己評価結果を踏まえ、保育内容等について自ら評価を

行い、その結果を公表するよう努めなければならない。」と明記されています。 

このことに基づき、本園では園・職員の自己評価(年 2 回)、保護者の皆様へのアンケートを実施し、その結果を職

員で話し合い年度末に自己評価を公表しております。 

今後もより良い保育を提供できるよう努力して参りたいと思います。 

 

 

自己評価の公表について 

 

 



 

3  保育の在り方 

 子どもの発達援助について 

 

保育目標を基本とし、明るく元気に子どもたちと接することを心掛け、 

保育研修への参加、職員間での話し合いを増やすことで自身の保育のレベル 

アップや見直しをし、日々の保育に活かした。 

子どもたちにも好きなことを見つけ、楽しんで欲しいという気持ちから、 

職員の個性や得意なことを『好きなこと教室』と題して実施した。 

子どもたちの成長や発達について話し合う時間を増やし、より良い配慮や 

援助ができるよう心掛けた。 

アンケートでも喜んで登園しているという声が多く、職員の思いが子ども 

たち、保護者の皆様に伝わっていることも実感した。 

 

4  保護者の皆様との 

かかわりについて 

 

守秘義務については全職員が遵守している。 

送迎時、連絡ノートの他にも個別での相談にも対応し、子どもたちの成長を

一緒に見守ったり、応援したりすることができたように思う。 

 

5  安全・健康について 

 

安全 

「児童福祉施設の設備及び運営に関する基準等の一部を改正する省令」に 

おいて令和５年４月１日より義務付けられた安全計画の作成を行い、災害、 

事故、けがなどの様々なシチュエーションでの対応を改めて職員間で話し 

合った。 

安全計画については、保護者の方への周知が十分ではなかったため、新年度 

改めて行いたい。また、日々、園内外の安全な環境作りを心掛け、子どもた 

ちが伸び伸びと活動できるよう配慮した。 

健康 

コロナウイルスへの対応が緩和された後も感染症対策は引き続き行い、職員 

自身も健康管理には気をつけるようにした。 

１年を通して、感染症が流行することもなく、健康的に過ごせたと思う。 

子どもたちとは毎月の身体測定で成長を喜んだり、食育を通して健康に過ご 

すためにはどうすれば良いかを一緒に考えたりした。 

 

ご意見などございましたらどうぞお知らせください。  

 

 

 

☆アンケート、日々のやりとりなど保護者の皆様からの声を受けての課題 

・保護者の皆様からの意見や要望を受けて改善したことや取り組んだことを公表する  

(公表することで保護者の皆様の声が園に届いていると実感していただけるのではないかと思っています) 

・お子さんについてのアンケートの実施 

(ご家庭との連携や思いの共有がお子さんの成長にとってとても大切であると改めて実感したため) 

☆職員で話し合った課題 

 ・子どもたちの発達が促せるような遊びのバリエーションを増やしていく 

  

 

 

 

 

〖 今後の課題について 〗 

 


