
令和 7年 3月 25日 
保護者の皆様 

ハピネス保育園南光台東 

令和 6年度 自己評価の公表について 

 

   日頃より保育園の運営にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。保育所保育指針（保育所における 

保育の内容やこれに関連する運営等について定めたもの）では、「保育所は、保育の質の向上を図るため、保育の 

計画の展開や保育士等の自己評価結果を踏まえ、保育内容等について自ら評価を行い、その結果を公表するよう 

に努めなければならない。」と明記されています。このことに基づき、本園では毎年、園・職員の自己評価（年 2回）、 

保護者の皆様へのアンケートを実施しております。評価の結果を踏まえ、今後もより良い保育を提供できるよう努力 

して参りたいと思います。 

 

保育理念 

ひとりひとりの子どもを大切に受け止め、保護者との信頼関係を築き、日々の保育生活の中で楽しさを感じ、 

子どもたちが自ら通いたくなる第２の家庭的な温かい保育園を目指すと共に、子ども・保護者・保育者、３つの立場を 

大切にした保育を実現します。 

保育方針 

⚫ すべての誕生に幸せを感じ、感謝する心を育む 

⚫ たくさんの愛情を感じ、見守られ、大切にされていることを感じながら他人を思いやる心を育む 

⚫ 地域・自然との触れ合いを通し、命の尊さと大切さを感じる子どもを育む 

目指す子ども像 

⚫ 明るく元気で健康な子 

⚫ 素直に自分を表現する子 

 

⚫ 楽しく交わる子 

⚫ 心豊かで思いやりのある優しい子 

 
 

1. アンケート結果 
 
保護者の皆様との信頼関係をあらためて実感できた結果となりました。 
ひとつひとつの項目への評価はもちろんですが、記入欄いっぱいに書いてくださったあたたかいお言葉は 
職員の励みとなります。アンケートにより見えてきた課題もあり、より良い保育園運営を目指し改善に努めて 
参りたいと思います。 

 
◆ 評価のまとめ 

 
お子さんの成長をともに見守り、喜びあえたこと、また、日々の保育の中で心がけてきたことが保護者の皆
様にも伝わっていたということがわかり、とても嬉しく思います。今後も安心安全を基本とした、【子どもたち
が主役の保育】を行っていきたいと思います。 

 
◆ 今後の課題、改善策 

 
【課題】保護者の皆様との情報共有について 
【改善策】 
園で取り組んでいることやお知らせを保護者の皆様に分かりやすく、かつ迅速にお伝えしていきたいと思います。 
① 園内掲示の工夫 
② 園だよりは現在のニーズに合わせ、新年度からはライン公式アカウントより配信します 
③ 感染症等の健康面での情報は、プライバシーに配慮したうえで状況をお伝えします 
④ 相談しやすい雰囲気作りを心掛け、幅広い相談に対応できるようひとりひとりが知識を広げる努力を 

します 
 
 
 
 



 
 

2. 職員による自己評価・園評価 
 
自己評価・園評価を 4つのポイントでまとめました。 

 
【保育を支える計画・環境について】  
保育所保育指針、園の保育理念・保育方針を基本とし、ひとりひとりの成長に合わせた配慮や支援ができ
るような計画を作成し、保育に活かすよう心がけました。職員間での話し合いの時間を多く設けたことで、
しっかりとした情報共有ができ、保育に対する共通意識をもつこともできました。 

 
【保育の在り方・子どもの発達援助について】  
園の目指す子ども像を念頭におきながらも、ひとりひとりの個性、発達に寄り添った保育を行いました。 
 
【保護者の皆様とのかかわりについて】  
守秘義務については全職員が遵守し、笑顔での対応を心がけました。 

 
【安全・健康について】 
子どもたちが安全な環境で過ごせるよう、日々の清掃・安全確認をしっかりと行いました。また、園での生
活リズムを整えることや栄養バランスを考えた献立、毎月の食育などで、子どもたちの健康促進に繋がる
ようにしました。 

 
 
 
 
 

 
 

日々の保育並びにこの度のアンケート調査にご協力をいただきまして、誠にありがとうございました。 
頂いた貴重なご意見は今後の保育の参考とさせていただきます。 


